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Articulacion SDEyC - Secretaria de Educacion

SESIONES DE TRABAJO INTERINSTITUCIONALES Secretaria de Educacion y Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad (Programa CTI)

Introduccidén: Se estan implementando dos estrategias clave de la politica publica de CTel:
una relacionada con el fortalecimiento de capacidades en CTI que conduce al mejoramiento de
los PEI, y otra enfocada en programas de acompafiamiento e incentivos orientados a
vocaciones técnicas, cientificas y de innovacion.

Objetivos de las sesiones de trabajo:
1. Revision y seguimiento de los programas priorizados por la Secretaria de Educacion con
impacto en la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

2. Revisioén de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) para identificar la integracion
de CTly formular una propuesta de articulacion.

I. Desarrollo del Tema 1: Revisidn de Programas Priorizados CTI con Impacto en Politica Pablica

A. Programas Priorizados y Seguimiento:

Se identificaron siete programas de la Secretaria de Educacion priorizados para impactar la
politica publica de CTI en el afio 2025:

1. Talentos Excepcionales

2. Pereira a Gran Talento

3. Prueba Saber

4. Actualizaciéon y Resignificacion de los PEI (Se trabaja con énfasis en Pereira Gran
Talento).

5. Articulacion con Media Técnica del SENA

6. Plan Territorial Formacién Docente

7. Jornadas Complementarias

B. Estado de Avance (Soporte Operativo):
Hernando, del soporte operativo, presenté la metodologia de seguimiento utilizada, que opera
mediante un sistema en linea (dashboard) que recoge 13 o 14 programas ligados al plan de
desarrollo y con incidencia en las instituciones educativas. Este sistema permite verificar
acciones y el cumplimiento de actividades.
Talentos Excepcionales fue revisado en detalle. El programa tiene ocho lineas estratégicas.

o La fecha de corte inicial para la ejecucion del programa fue el 15 de octubre.

o El desempefio total del programa, a esa fecha de corte, se ubicaba en un 65.7% y el
rendimiento en un 62%.

> Se menciond que muchos contratos estan en proceso de adicion hasta diciembre, y los
recursos se re enfocaran hacia el logro.

C. Orientacion Estratégica:

* Se enfatizé la necesidad de que los programas terminen el afio enfocados en la aplicacién a
logros especificos y no simplemente en la realizacién de reuniones o capacitaciones. La
administracion busca el impacto que estos programas generan, no la cantidad de asistentes.

* Para el informe final de estado de implementacion de los programas se busca identificar los
impactos de los programas y se plantea la realizacion de infografias que permitan una facil
visualizacion de los resultados.

Il. Desarrollo del Tema 2: Revision de Proyectos Educativos Institucionales (PEI)

El objetivo especifico de la revision de los PEI, fue analizar los documentos de las 55
instituciones educativas para identificar si cuentan o no elementos de CTI y formular una
propuesta de integracion de las lineas tematicas estratégicas de CTel.

A. Alcance y Elementos de Analisis:

Se revisaran 51 PEI de instituciones oficiales

El analisis se centra en el plan de estudios (areas como tecnologia, informatica, fisica, quimica
y ciencias naturales).
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* El producto final no es solo el andlisis, sino también proponer una estrategia de
integracion de CTl en los PEI.

B. Variables de Profundizacion (Elementos CTl a buscar):

Las variables definidas a tener en cuenta para la inclusion de CTI en los PEI son:

1. Formacién Docente (con enfoque en CTI).

2. Incorporacion de Tecnologias Digitales.

3. Robética Educativa.

4. Programacion y Pensamiento Computacional (incluyendo los nodos creados por el
ministerio).

5. Articulacién con Instituciones de Educacién Superior (ej. UP, Universidad Autbnoma de
las Américas).

6. Metodologias Agiles de Ensefianza: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) e
Investigacion Escolar (articulacion con las IES).

7. Semilleros (con inclinacién hacia Steam, aprovechando los recursos de SGP para talentos
excepcionales).

8. Fomento de vocaciones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)

9. Competencias para la innovacion - Educacion ambiental y sostenibilidad
10.Emprendimiento tecnoldgico

11. Uso responsable y ético de la tecnhologia

11. Actualizacion curricular orientada al futuro

C. Propuesta de Integracién (Alcance de la Propuesta):

La propuesta de integracidn debe afectar las cuatro areas de gestion de un PEI:

» Gestion Administrativa: Destinar tiempo, recursos y espacios (incluyendo alianzas
estratégicas con entidades como Tecnoacademia).

» Gestion Directiva: Garantizar que el proceso pase a ser parte del PEI.

» Gestion Académica: Vincular la CTI en el sistema de evaluacion institucional y en las
propuestas curriculares (planes de estudio y planes de area).

» Gestién Comunitaria: Abrir espacios para que padres de familia y la comunidad sean
formados en tecnologia.

D. Debate sobre Conectividad:

Se destac6 ademas que la conectividad es un punto central, aunque la Secretaria de Educacion
y la Secretaria TIC estan revisando una estrategia para el 2026, ya que el contrato actual (con
Tigo) cubre las sedes centrales y algunas sedes (aunque la calidad de la sefal puede ser
inestable).

[Il Trabajo Interno del equipo de la Secretaria de Educacion en el analisis de los PEI

o  REVISION ESTRATEGIA PEI Q

- Antonio, Juliana, Leonardo, Luis, Mauricio, Ménica, Sandra, +57 314 2950952, +57 310 8161454, +57 312 7555631, +57 310 8
31/10/2025

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para
obtener mas informacion

o)
)

Afiadido por Juliana Mondragon (SEM) A
SISTENCIA SUBDIRECCION

13 miembros - 7 contactos - Creado por Juliana Mondragon
(SEM) ASISTENCIA SUBDIRECCION el 31/10/2025
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En este grupo estratégico se realizo la division de los 55 Planes Estratégicos Institucionales
(PEI) para su analisis y revision detallada. Durante este proceso, se resolvieron las dudas
surgidas, facilitando una comprension comudn entre los participantes. Ademas, se acordaron
fechas especificas para la actualizacion periddica de los equipos responsables, con el fin de
presentar los avances correspondientes a los PEI asignados.
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Responsable Tarea Fecha Limite

Lideres de Organizar resultados de los programas Antes del 26 de

Programas
CTI

Juliana
Mondragon vy
Equipo

John Jairo
Martinez

para presentar

Crear un grupo de
WhatsApp/comunicacién y asignar
equitativamente los 51 PElI a los 7
miembros del equipo de andlisis.

Compartir el PROM (la herramienta de
consulta) que se utilizara para gestionar la
bdsqueda de los elementos CTI en los
documentos de los PEL.

noviembre

31 Octubre

31 Octubre
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Equipo Realizar el andlisis de los PEI asignados, 10 de noviembre
Revisor de PElI enfocandose en el componente (Meta de andlisis)
pedagdgico y los proyectos pedagdgicos,
buscando las variables de profundizacion

de CTI.
Equipo Una vez terminado el analisis, reunirse 30 de noviembre
Revisor de PEI para formular la propuesta de articulacién. = (Propuesta final
y CTI lista y entregada a

las 55 IE)
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